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เรื่อง ขอพิจำรณำลงนำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและขออนุญำตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          ของหน่วยงำน  
 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ  

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ จะต้องด ำเนินเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integity and Transparncy Assessment : ITA) ประจ ำปี ๒๕๖๘ 
เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม ใน MOIT ๖ ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร
จะต้องแสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมตัวชี้วัดที่ ๓ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดย
ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดและมีกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน ให้เกิดกำรรับรู้เข้ำใจและน ำไปปฏิบัติได้ 

เพ่ือให้กำรประเมิน MOPH ITA เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๓ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี งบประมำณ  ๒๕๖๘ ของอ ำเภอแม่ เมำะ ด ำเนิน ไปตำมเงื่อนไขแนวคิด  Open Data to 
Transparency ดังนั้น งำนบริหำรทั่วไป จึงได้จัดท ำประกำศ นโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ จึงขอพิจำรณำลงนำมในประกำศและขออนุญำตน ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ เพ่ือให้บุคคลในสังกัดทรำบต่อไป 
  จึ ง เรี ย น ม ำ เ พ่ื อ โป รด ท ร ำบ แ ล ะข อ อ นุ ญ ำต น ำ เอ ก ส ำ ร เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ 
https://ssomaemoh.com/ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ ต่อไป 
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