
รายงานการประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีอาจเกิดการทุจริตในหนวยงาน ป 2568 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

วันท่ี  8  มกราคม  2568 
 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.00  น.  
ผูเขารวมประชุม 

1. นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู  สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ   สสอ.แมเมาะ 
2. นายณรงค  กาสาย        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.แมเมาะ 
3. นายกิตติยพงษ  หลอทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสอ.แมเมาะ 
4. นางบุษกร  ขัดผาบ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  สสอ.แมเมาะ 
5. นางสาวเจนจิรา  เตชะหลา นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.แมเมาะ 
6. นางสาวพัชรพร  สุเมธา  นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.แมเมาะ 
7. นางสาวพรธิญาณี  มะโนแสน เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  สสอ.แมเมาะ 
8. นายเจริญ  จักรเครือ  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพสต.บาน ทาสี 
9. นางนริศรา  คาทอง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพสต.บาน ทาสี 
10. นางศิริลักษณ  นาคเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพสต.บาน ทาสี 
11. นายนัฐพงษ  แสนคําวงศ  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพสต.บานทาน 

 
เรื่องกอนเขาวาระประชุม  

- ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ไดรับนโยบายใหดําเนินการพัมนาและปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัตงิานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงาน

หนวยงานอยางแทจริง เปนท่ีพ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จึงไดจัดทํา

คําสั่งคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและจัดทําคูมือ

ผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจาํปงบประมาณ 256 8 ข้ึน ตามคําสั่ง สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ท่ี 3/2566 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 256 ๖ บทบาทหนาท่ีของคณะทํางานฯคือ 

จัดทําวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ป

256๗ใหแลวเสร็จเสนอผูบริหารประกาศใหในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 

- ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องสืบเนื่อง  

- ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจงใหทราบและเรื่องพิจารณา 



ประธานท่ีประชุมนําเสนอ 
  1.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาท่ีสุดของทุกองคกร เปน
ปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู
บนขาของตนเองได และพรอมชวยเหลือผูอ่ืน ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
 O: Originality  สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach  ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
 H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน 

2. การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ในการวิเคราะหความ
เสี่ยงครั้งนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จะดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เปนมาตรฐานท่ีไดรับการ
ยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือ ป ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดสองการเฝา
ระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร และนําไปกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีเปนปญหา
สําคัญและพบบอย เพ่ือบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda Based) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหคณะกรรมการทุกทานรวมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง
ตามแนวทางนี้ 
 

วัตถุประสงค ในการดําเนินการวิเคราะหความเส่ียง ครั้งนี้  
 1.เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2.เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

3.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

4.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน  
 

ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปรวมกันดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในหนวยงาน แลวสรุปรายงาน 
การวิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ 2568 
สาธารณสุขอําเภอ(ประธานในท่ีประชุม) จากการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน พบวามี
ประเด็นท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ใน 3 
ประเด็น 

1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 



ประธานท่ีประชุม ขอใหคณะทํางานทุกทาน วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละ
ประเด็น และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแกไข 
1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

1.1 ขาดราชการโดยไมมีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับกอนเวลาราชการ 

 

วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 
-เพ่ือใหเจาหนาท่ีอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ ไมขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 

แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 
1.ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
2.ปลูกฝงจิตสํานึกใหขาราชการ อยูในระเบียบวินัย ทํางานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีทํา จัดการหรือรักษาทรัพยสินของทางราชการเบียดบังทรัพยสินเปนของตนเอง

โดยทุจริต 
วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 

 -เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอํานาจหนาท่ีเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 

 1.ไมนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 2.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
สาธารณสุขอําเภอ(ประธานในท่ีประชุม) 
 เพ่ือใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย
เลขาฯดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน
ของขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ รายละเอียดดังนี้ 
 1.ไมนําขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 
 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 3.ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
 4.ไมนํารถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไมทําการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 
 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ เห็นดวยตามท่ีประธานเสนอ 
ประธานท่ีประชุมนําเสนอ 

  ๑.การจัดทํารายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการป ฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยช นทับ
ซอนในหนวยงานป 2568 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 
  มอบใหเลขาฯคณะทํางาน นําเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดทํารายงานบทวิเคราะหความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานฯทางฝายเลขาไดนําเสนอ ยกรางรายงานปฏิบัติงานฯโดยมีรายระเอียดดังนี้  



หัวเรื่องในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานฯประกอบดวย 
คํานํา 
สารบัญ 
บทท่ี 1 บทนาํ 

1.1 หลักการและเหตุผล          
1.2 วัตถุประสงค          

บทท่ี 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
 2.1 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน      
 ( Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงาม        
 ( RiskAssessment for Conflict of Interest) 
บทท่ี 3 มาตรการแนวทางเพ่ือปรบัปรุงข้ันตอนในการปองกันผลประโยชนทับซอน    
          ปงบประมาณ 2568 

 
สาธารณสุขอําเภอ(ประธานในท่ีประชุม) 

สอบถามท่ีประชุม มีคณะทํางานฯทานใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคูมือปฏิบัติงานฯในสวนใดอีกหรือไม เม่ือ
ไมมีคณะทํางานฯทานใดเสนอเพ่ิมเติม ขอใหท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในรางการจัดทําคูมือปฏิบัติงานฯตามท่ี
ฝายเลขาฯนําเสนอ 

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯเสนอและมอบหมายใหฝายเลขาฯจัดทํารายงานบทวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการป ฏิบัติงานฯตามแนวทางท่ีไดเสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดทํารูปเลมสงใหทานประธานฯ
พิจารณา สั่งการใชในหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ โดยขอใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
24 มกราคม 2568 ตอไป 

 ปดประชุม เวลา 1๖.30 น 
 
 
  

 

นายณรงค  กาสาย                                             นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                           สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

ผูบันทึกรายงานการประชุม                               ผูตรวจทานรายงานการประชมุ 
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