
 
 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง โทรศัพท ๐ ๕๔๒๖ 6๑๐๓ 

ท่ี   ลป ๑๒๓๓/๔๘8                              วันท่ี  11  พฤศจิกายน  ๒๕๖7          

เรื่อง   การประกาศเจตจํานงสุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
  ดวยคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 11 พฤศจกิายน ๒๕๖7 จํานวน ๓ ฉบับ ประกอบดวยดังนี้ 

๑.ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ ๒๕๖8 

๒.ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖8 

๓.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานท่ีแสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล ปงบประมาณ ๒๕๖8 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะมีจิตสํานึก           
รวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และสรางภาพลักษณท่ีดีแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ โดยสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ไดลงนามประกาศ 
ดังกลาว และขอสงประกาศดังกลาวมาใหกับหนวยงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ เพ่ือแจงให
เจาหนาท่ีทราบ และยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป 

 
 
 

( นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู ) 
สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
................................... 

  ขาพเจา นาย ศุภณัฐกรณ  มูลฟูสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จังหวัด ลําปางในฐานะผูบริหาร
สูงสุดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะจังหวัดลําปาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ี
นําบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะจังหวัดลําปาง ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข จะเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง 
ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี  
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย 
สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ เพ่ือสรางสังคมสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ  
แมเมาะจังหวัดลําปางท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “สํานักงานสาธารณสุข อําเภอแมเมาะ ใส
สะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
      

      ( นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู ) 
      สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ  
 
 
 
 



  

 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
 

 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรและ

องคการสาธารณสุข ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน และเปนแบบอยางท่ีดีนั้น 

 เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จึงกําหนดแนว

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้ 

วัฒนธรรมองคกร “พัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาบริการใหทันสมัย ประทับใจผูรับบริการ” 

๑. การรับประโยชนจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา 

 ผูบริหาร หัวหนาฝายจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี

เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทน พนักงานขาย 

จากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้ 

  ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยาย

ทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 

  ๑.๒) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวนสิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท

ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งท่ีมีประโยชนทางวิชาการ และสงผลถึงการใหบริการผูปวย โดย

ใหรับในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหรือหนวยงาน 

  ๑.๓) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ  

  ๑.๔) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยา ตอสาธารณชนใน

เชิงธุรกิจ 

  ๑.๕) พึงเปดเผยวา ตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เม่ือแสดง

ความเห็นทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับยาและเวชภัณฑมิใชยา ตอสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน  

  ๑.๖) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ในการไปประชุม สัมมนา 

อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  

  ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหรับในนามสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเทานั้น ท้ังการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ

ตางประเทศ และตองกอประโยชนใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โดยไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขาย



  

 

ยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆท้ังสิ้น และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมในการเขารวมกิจกรรม ตาม

หลักการตอไปนี้ 

 
- คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดําเนินการคัดเลือกบุคคลอยางเหมาะสมเปนธรรมมี โดย

คํานึงถึงผลประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเปนหลัก และไมมีสวนเก่ียวของกับบริษัทท่ีใหการ

สนับสนนุ 

   - การคัดเลือกตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  

   - ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาท่ีพัก

สําหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลา และสถานท่ีของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 

   - ผูท่ีไดรับคัดเลือกเขารวมกิจกรรมท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

  ๑.๘) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ไมอนุญาต

ใหระบุหรือกลาวถึง ชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษา

หรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

  ๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ใหผูเขารวม

ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 

  ๒.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัท ยาและ

เวชภัณฑมิใชยา  ในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภออยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบให 

เปนหลักฐานอางอิงได  

  ๒.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จะเปนผูดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือ

ตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย ซ่ึงระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี 

เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบดวย 

  ๒.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ พึง

คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายหรือประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 

 



  

 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

 ๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะไมอนุญาตใหผูแทน  พนักงานขาย เขาพบบุคลากรซ่ึง

อยูระหวางใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

เพ่ือการโฆษณาหรือสงเสริมการขาย 

                   ๓.๒) ฝาย/กลุมงานตางๆจัดสถานท่ีภายในสํานักงานของฝาย/กลุมงานและกําหนดเวลาท่ี

อนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรเพ่ือนําเสนอขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ใน

เวลาราชการโดยเปดเผย 

  ๓.๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะขอใหผูแทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออยางเครงครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 

  ๔.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะมุงเนนความ โปรงใส เปนธรรม ในการคัดเลือก ยา

และเวชภัณฑมิใชยา  การจัดซ้ือ  รวมท้ังการตรวจสอบ โดยไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการ ขาย ไมกีดกันบริษัทใด

บริษัทหนึ่ง ปองกันการมีสวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนกับบริษัท เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยา ท่ีมี

คุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุมคา 

  ๔.๒) การจัดซ้ือจัดหาตลอดกระบวนการ ใหดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน ท่ีจะแตงตั้งข้ึน ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศ

ใหทราบโดยท่ัวกัน โดยมีกําหนดวาระครั้งละไมเกิน  ๒  ป  

   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงประกาศผลการดําเนินงาน เปนระยะ  

   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา  

                          และเวชภัณฑมิใชยา 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะกําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑ

จริยธรรม โดยใหมีการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเชิดชูเกียรติ ผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมจากบุคลากร  

  ๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะกําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัทโดยให ฝาย/ กลุมงาน หากจะรับการสนับสนุนการจัดอบรม/สัมมนาในสถานพยาบาล ตองขออนุญาตตอ

ผูอํานวยการ โดยหัวขอการอบรมตองเปนประโยชนในทางวิชาการ ในดานการรักษาพยาบาลและใหสรุป

กิจกรรมรายงานตอผูอํานวยการทุกครั้ง 

      ประกาศ ณ วันท่ี  11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
   

      

      ( นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู ) 
      สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ  
 



  

 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

******************************** 

         คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอแมเมาะ มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 

และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม

เมาะ  

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ จะดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกัน    และ

กัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให  

ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร

ทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม  

ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

   ประกาศ ณ วันท่ี  11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
      

      ( นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู ) 
      สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ  

 


