
 
 

 

รายงานผลการกํากับติดตามและรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการการปองกัน 
การรับสินบนปงบประมาณ 2568   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมเมาะ  ไดจัดทําประกาศและมาตรการ การปองกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบตามที่หนวยงานกําหนด ประกอบดวย 

2.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม 

2.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กําหนด 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

2.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
2.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
2.5 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่
กฎหมายกําหนด 

๒.๖ มาตรการปองกันการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

๒.๗ มาตรการจัดสวัสดิการในสถานพยาบาล 

ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ แมเมาะ ไดจัดทําหนังสือเวียนใหหัวหนากลุมงานในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ แมเมาะ  และผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ รับทราบ และไดกําชับใหเจาหนาที่ทุกทาน ในที่ประชุมประจําเดือน ของเจาหนาที่ 
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ แมเมาะ  ใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด และจากการกํากับติดตาม ไมมีปญหา  
การรองเรียนและไมพบการทุจริตในการรับสินบนของบุคลากรในหนวยงาน   

 
 

    ( นายนุกูล หนูสุข ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูรายงาน 

   รับทราบ/อนุญาต 
 
 

( นายศุภณัฐกรณ  มูลฟู ) 
สาธารณสุขอําเภอแมเมาะ 


