
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................... 

  ข้าพเจ้า นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำ
หน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ
มั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลัก ธรรมาภิ
บาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อสร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ
จังหวัดลำปาง  ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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      ( นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู ) 
      สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
 
 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์การสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น 
 เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

วัฒนธรรมองค์กร “พัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาบริการให้ทันสมัย ประทับใจผู้รับบริการ” 

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย 
จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
  ๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๑.๒) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน
บาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือส่ิงท่ีมีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย 
โดยให้รับในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือหน่วยงาน 
  ๑.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
  ๑.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 
  ๑.๕) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น  
  ๑.๖) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ  
  ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้ร ับในนามสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเท่านั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆท้ังส้ิน และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามหลักการต่อไปนี้ 
 



- คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ดำเนินการคัดเลือกบุคคลอย่างเหมาะสมเป็นธรรมมี โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเป็นหลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่ให้การ
สนับสนุน 
   - การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
   - ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก
สำหรับตนเองเท่านั้น โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานท่ีของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
   - ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
  ๑.๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  ไม่
อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ี
ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

  ๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรื อข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  ๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะจะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภออย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ 
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
  ๒.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับส่ิงสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ี 
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
  ๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วน
ตน 
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
     ๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะไม่อนุญาตให้ผู ้แทน  พนักงานขาย เข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
                   ๓.๒) ฝ่าย/กลุ่มงานต่างๆจัดสถานที่ภายในสำนักงานของฝ่าย/กลุ่มงานและกำหนดเวลาท่ี
อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ 
ในเวลาราชการโดยเปิดเผย 
  ๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออย่างเคร่งครัด 
 
 



๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ี
มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
  ๔.๒) การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการ ให้ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยมีกำหนดวาระครั้งละไม่เกิน  ๒  ปี  
   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงประกาศผลการดำเนินงาน เป็นระยะ 
   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา 
                          และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะกำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยให้มีการเสนอช่ือเพื่อคัดเลือกเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมจากบุคลากร  
    
๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะกำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัทโดยให้ ฝ่าย/ กลุ่มงาน หากจะรับการสนับสนุนการจัดอบรม/สัมมนาในสถานพยาบาล ต้องขออนุญาต
ต่อผู้อำนวยการ โดยหัวข้อการอบรมต้องเป็นประโยชน์ในทางวิชาการ ในด้านการรักษาพยาบาลและให้สรุป
กิจกรรมรายงานต่อผู้อำนวยการทุกครั้ง 
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ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

******************************** 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่เมาะ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ี
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ  

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จะดำเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน    
และกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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  ( นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู ) 
  สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
 
 
 


