
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ  จังหวัดลำปาง โทรศัพท์ ๐ ๕๔๒๖ 6๑๐๓ 

ที่ ลป 0๒๓๓/ 494                                วันที่  24 พฤศจิกายน  ๒๕๖8           

เรื ่อง  แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์  ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT ข้อ ๒๒ กำหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานของหน่วยงาน และมีการขอ
อนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
https://ssomaemoh.com/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะต่อไป 

    ( นายนุกูล หนูสุข ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รับทราบ / อนุญาต 
 
      
                     ( นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู ) 
                              สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  

          คุกคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ช่ือหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
วัน/เดือน/ปี   :  24 พฤศจิกายน 2568 

 
หัวข้อ :   รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
          คุกคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
รายละเอยีดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
        คุกคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
Link ภายนอก   : ไม่ม ี
หมายเหตุ  :  - 

 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

                  ( นายนุกูล หนูสุข )                                             ( นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู ) 
   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
     วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                       วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

( นายนุกูล หนูสุข ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                         วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                             

 
 


