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ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ  จังหวัดลำปาง โทรศัพท์ ๐ ๕๔๒๖ 6๑๐๓ 

ที่ ลป 0๒๓๓/๖10            วันที่  ๒๗  ธันวาคม 2568 

เรื่อง ขอพิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          ของหน่วยงาน  
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ  

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จะต้องดำเนินเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparncy Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖9
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ใน MOIT ๖ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
จะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยท่ีสุดและมีการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้เข้าใจและนำไปปฏิบัติได้ 

เพื่อให้การประเมิน MOPH ITA เกี่ยวกับตัวช้ีวัดท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖ 9 ของอำเภอแม่ เมาะ  ดำเนิน ไปตามเงื่อน ไขแนวคิด Open Data to 
Transparency ดังนั้น งานบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทำประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จึงขอพิจารณาลงนามในประกาศและขออนุญาตนำขึ้นเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ เพื่อให้บุคคลในสังกัดทราบต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

https://ssomaemoh.com/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะต่อไป 
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