
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................. 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมทั้งกฎ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบาย ให้เกิดผลสำเร็จ และเป็นไปตามเจตนารมณ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ดังนี้  
  1.การวางแผนกำลังคนอย่างสอดคล้องกับภารกิจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั ้ง ด้วยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
คำนึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด  
  2.พัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และการเปล่ียนแปลงของสังคม เช่ือมโยงกับสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้  ทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
  3.บริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูด และธำรงรักษาคนคุณภาพ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพอย่างชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรท่ีจะดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
  4.พัฒนาระบบสารสนเทศกำลังคนให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำฐานข้อมูลด้านกำลังคน
ครอบคลุมทุกประเภทการจ้าง และทุกวิชาชีพ  
  5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิด      
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และหากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม พ.ศ.2568 
   

 

( นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู ) 
สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 


