
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖9 
จังหวัดลำปาง 

ชื่อองค์กร      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ     
ที่ตั้ง อาคาร    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ    เลขที่  589  หมู่ที ่  8   ตำบล   แม่เมาะ    อำเภอ   แม่เมาะ   
จังหวัด   ลำปาง    โทรศัพท์    0 5422 6103         โทรสาร          -    
ผู้นำองค์กร/หน่วยงาน ชื่อ-สกุล    นายศุภณัฐกรณ์ มูลฟู      ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ    
ผู้ประสานงาน (ด้านคุณธรรม)       นานุกูล หนูสุข          โทรศัพท์มือถือ   08 2880 4482   
  
คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน คือ การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
   ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
   ระดับท่ี 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
   ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
ส่วนที ่๒ : ผลการประเมินขององค์กรหรือหน่วยงานท่าน 

คำชี้แจง : เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด ให้องค์กรหรือหน่วยงานท่านเก็บไว้ท่ีองค์กรท่าน  
 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีผู้นำและคนในองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
พัฒนาองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมัน่ ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วถิีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 70-79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 60-69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
60%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่                
อยากทำ”และปฏิญญาคุณธรรม                 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
 
 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไมน่้อยกว่า 
4 โครงการ/กิจกรรม                            
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/
กิจกรรม                            
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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- ๒ - 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนิน 
งานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 เพื่อประโยชน์สุขขององค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
- มีการมอบหมาย          
คนในองค์กร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2  
- มีการมอบหมาย          
คนในองค์กร 
รับผิดชอบ การ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
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4 องค์กรได้ขับเคล่ือนและมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 จากการ มีส่วนร่วมของคนใน
องค์กรโดยได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร และหรือเงินทุนจาก
หนว่ยงานภาคประชารัฐในพืน้ที ่

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน               
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
70 - 89.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                       
50 - 69.99% 

- มีการดำเนินตาม                
เป้าหมายของแผน               
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                 
น้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประชุมเพื่อสรุปผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรให้มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่เข็มแข็ง และ                   
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

- มีการประชุมเพื่อ          
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการจัดทำแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประชุมเพื่อ 
สรุปผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการจัดทำ
แนวทางปรับปรุง
หรือพัฒนาจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3 

- มีการประชุมเพื่อ  
สรุปผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประชุม            
เพื่อสรุปผลสำเร็จ             
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 
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6 องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคคล
ภายในองค์กรทีม่ีคุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอ่ืนที่ทำความดีให้กับองค์กร 
 
 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอ่ืนที่ทำความดี
ให้กับองค์กร และ 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
หรือบุคคลอ่ืนที่ทำ
ความดีให้กับองค์กร 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
หรือบุคคลอ่ืนที่ทำ
ความดีให้กับองค์กร 

- ไมม่ีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
หรือบุคคลอ่ืนที่ทำ
ความดีให้กับองค์กร 
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- ๓ - 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น             
หอกระจายข่าว ไลน์              
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 

และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

7 องค์กรมีความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
ทำให้คนในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาท  
การลักขโมย การเล่นพนัน การยุ่ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติด ลดลงหรือหมดไป 
มีการทำความดี มีการออมเงิน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
และองค์กรมีสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่น บรรยากาศร่มรื่น 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
เป็นต้น ทำให้คนในองค์กรอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- มกีารประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                       
โดยมีผลการประเมิน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม
90% ขึ้นไป 

- มีการประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
เปา้หมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 โดยมีผลการ
ประเมิน 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม80 – 
89.99% 

- มีการประเมิน              
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 โดยมีผลการ
ประเมิน 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม70 – 
79.99% 

- มีการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 โดยมีผลการ
ประเมินน้อยกว่า 
70% 
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8 องค์กรมีองคค์วามรูห้รือรายงาน
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มกีารรวบรวม 
องคค์วามรูห้รือ
รายงานผลสำเร็จ การ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
และ 
- มีการจัดทำข้อมูล 
องคค์วามรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 3 
รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            
บอร์ดแสดงผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท ์(PowerPoint) 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องคค์วามรูห้รือ
รายงานผลสำเร็จ    
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ 3 
และ 
- มีการจัดทำข้อมูล 
องคค์วามรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น แผ่น
พับบอร์ดแสดง
ผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท ์
(PowerPoint) เป็น
ต้น 
 
 

- มีการรวบรวม 
องคค์วามรูห้รือ
รายงานผลสำเร็จ  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ 3 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

2 



- ๔ - 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีการพัฒนายกระดับคุณภาพ 
มีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่
หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ               
องค์กรอื่นได้ 

- มีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ให้กับคน
ในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางส่ือสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง เช่น หอ
กระจายข่าว ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เป็นต้น และ 
- มีวิทยากรไป
ถ่ายทอดที่อื่นหรือมี
การเข้ามาศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
องค์กรหรือหน่วยงาน
อื่น 

- มีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ให้กับคนในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร              
ผ่านช่องทางส่ือสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง เช่น หอ
กระจายข่าว ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เป็นต้น 
 

- มีการเผยแพร่องค์
ความรู้จากผลสำเร็จ
การดำเนินงานที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ให้กับคนในองค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

2 

รวมคะแนน     19 
 

ระดับการประเมินขององคก์ร 
 ระดับสง่เสริมคุณธรรม 
 ระดับพัฒนาคุณธรรม 
 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
   
 
          

 ลงชื่อ            ผู้รับรองผลการประเมิน 
      (    นายศุภณัฐกรณ์ มูลฟู    ) 
  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ         
  วันที ่   30   เดือน มถิุนายน   พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

ลงชื่อ    ผู้จัดทำผลการประเมิน 
         (นายนุกูล หนูสขุ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
มือถือ        08 2880 4482  
 
 
 


