
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 

  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 
ผู้บริหารหน่วยงาน : นายศุภณัฐกรณ์ มูลฟู สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 

1. ชื่อกิจกรรม 
 นโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต้กิจกรรม “ชีวิตดี วิถีพอเพียง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2.1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะตระหนักถึงความสำคัญของการ

ใช้ทรัพยากรของรัฐ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื้อเพลิง อย่างพอประมาณ คุ้มค่า 
และเหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2. เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่าง
ประหยัดและรู้คุณค่า 

2.3. เพื่อเสริมสร้างวินัยและจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อทรัพยากรของรัฐและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้าง 

 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมัน
เชื้อเพลิง) โดยมุ่งเน้นหลัก “พอเหมาะ พอดี” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
4.1. ประกาศนโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ภายใต้กิจกรรม “ชีวิตดี วิถีพอเพียง” ให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แม่เมาะรับทราบและถือปฏิบัติ 

4.2. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื้อเพลิง เช่น 
ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และใช้ทรัพยากรเท่าที่จำเป็น 

4.3. ส่งเสริมการใช้รถยนต์ของทางราชการอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
4.4. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมเสนอแนวทางลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 



• ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ และ
บุคลากรทุกกลุ่มงาน 

• ระยะเวลาดำเนินการ : 27 กุมภาพันธ์ 2569 – 31 กรกฎาคม 2569 
• สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 
• งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1. บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
5.2. เกดิการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื้อเพลิงให้เหมาะสม 
5.3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความพอประมาณและความรับผิดชอบต่อทรัพยากรของรัฐ 

 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

6.1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะได้ประกาศนโยบายและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดทรัพยากรของรัฐ 

6.2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ใช้น้ำประปาเท่าที่
จำเป็น และใช้รถยนต์ของทางราชการอย่างประหยัดและเหมาะสม 

6.3. บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม โดยนำแนวทางการประหยัด
ทรัพยากรไปใช้ในการปฏิบัติงานตามบริบทของแต่ละกลุ่มงาน 

6.4. หน่วยงานมีการติดตามผลการใช้ทรัพยากร โดยเฉพาะการใช้ไฟฟ้า เพื ่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินผลและพัฒนามาตรการประหยัดทรัพยากรอย่างต่อเน่ือง 

6.5. ผลการดำเนินกิจกรรม “ชีวิตดี วิถีพอเพียง” สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรมีความตระหนักและ
มีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัดและคุ้มค่ามากขึ้น โดยหน่วยงานเนินการ
รณรงค์และส่งเสริมให้ใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างเหมาะสมและเท่าที่
จำเป็น ทั้งนี้ จะติดตามและส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะได้ขับเคลื่อนกิจกรรม “ชีวิตดี วิถีพอเพียง” โดยมุ่งเน้น
การสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างพอประมาณ คุ ้มค่า และมีความ
รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานพบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากรและนำแนวคิดความ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น กิจกรรมดังกล่าวเป็นกลไกหนึ่งในการปลูกฝังคุณธรรม
ด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล วินัย และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะสู่องค์กรคุณธรรม และควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
 
 



8. แนวทางการติดตามและพัฒนา 
8.1. ติดตามการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และน้ำมันเชื ้อเพลิงอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลมาใช้

ประกอบการปรับปรุงมาตรการ 
8.2. ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้เรื ่องการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงแก่บุคลากรอย่าง

สม่ำเสมอ 
8.3. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอแนวทางหรือกิจกรรมที่ช่วยลดการใช้ทรัพยากรและลดค่าใช้จ่าย

ของหน่วยงาน 
8.4. นำผลการดำเน ินงานและข้อเสนอแนะมาพัฒนาก ิจกรรม “ช ีว ิตด ี วิ ถ ีพอเพ ียง”  

ในปีงบประมาณต่อไป 
 

 
     
 
 

                                                        (นายศุภณัฐกรณ์ มูลฟู) 
       สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 

                  วันที่ 31 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

 


